ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul
contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angaj ati in
Aparatul de specialitate al Primarului §i in institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipinluni Térgu Jiu, incepind cu data de 01.01.2018

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere;

- Expunerea de motive nr. 5069 /23 01.20/F1a Proiectul de hotérare;

- Referatul de specialitate nr. 2199/16.01 2018 al Directiei economice, Directiei
juridice si administratie publici si Directiei resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Téargu Jiu;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 90/2017 privind unele misuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene;

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 106/04.01.2018, finregistrati la
Priméria Municipiufui Targu Jiu sub nr. 369/04.01 201 8

- Procesul-verbal nr. 1606/12.01.2018 incheiat la finalizarea procedurii de consultare
cu reprezentantii sindicatelor reprezentative, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor la
nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Targu Jiu §i anume: Sindicatul
Salariatilor din Administratia Publici Locali a Municipiului Targu Jiu, Sindicatul
Politistilor Locali din Judetul Gorj, Sindicatul Salariatilor din cadrul Politiei Locale- SNPV
Pro Lex, Sindicatul Liber al Teatrului Dramatic ”Elvira Godeanu” Téargu Jiu si
reprezentantul salariafilor din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu, institutie
publica subordonati Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Térgu Ji.

In temeiul art. 45 start. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile st completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. incepﬁnd cu data de 01.01.2018, se stabilesc SALARIILE DFE BAZA
pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in  Aparatul de specialitate al
Primarului si Tn institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu, potrivit ANEXEI la prezenta hotirire.



Art.2. Prin exceptie de la art.1, pentru functionarii publici st personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numifi/angajati in Aparatul de
specialitate al Primarului §i in institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu care beneficiazi de scutire de impozit pe venit, potrivit prevederilor
art.60, pct.1 litb) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare (persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat pentru veniturile
realizate din salarii §i asimilate salariilor), se majoreazi cu 3,5% cuantumul brut al
salariilor de bazi aferente functiilor detinute si stabilite potrivit Anexei.

Art.3. In consens cu rezultatul obtinut la finalizarea procedurii de consultare cu
presedintii celor doud sindicate reprezentative din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Térgu Jiu (consemnat corespunzitor in Procesul-verbal nr. 1606/12.01 2018), in anul 2018
nu vor fi alocate sume pentru Norma de hrani pentru personalul Politiei Locale a
Municipiului Targu Jiu.

Artd4. (1) Incepand cu data de 01.01.2018, prin dispozitii individuale ale
Primarului Municipiului Targu Jiu, se stabilesc noile salarii de baza, sporuri la
acestea, indemnizatii lunare §i alte elemente componente ale salariului lunar brut
pentru tot personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si pentru conducitorii institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targn Jiu.

(2) De la prevederile alin. (1), sunt exceptati managerii celor douf institutii
publice de culturs, ale ciror functii de conducere sunt cuprinse in Anexa nr. III-
Familia ocupationald de functii bugetare Cultura”.

Art.5. Incepand cu data de 01.01 2018, prin decizii ale conduciitorilor institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, se stabilesc noile
salarii de bazi, sporuri la acestea, indemnizatii lunare si alte elemente componente ale
salariului lunar brut pentru personalul din subordine pentru care are calitatea de
angajator, ale ciror functii de conducere si executie se regisesc in Anexa la prezenta
hotarire.

Art.6. Noile salarii de bazi si celelalte elemente componente ale salariilor lunare
brute, inclusiv contributiile legale aplicabile se acorda doar in limita sumelor aprobate la
capitolul “cheltuielile de personal” atit la nivelul ordonatorului principal de credite al
Municipiului Targu Jiu, cét si a ordonatorilor secundari si tertiari de credite.

Art.7. Prevederile prezentei dispozitii se aplicd personalului angajat in functii
publice si contractuale de conducere si executie salarizati potrivit familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu
st mstitutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia
Publici de Venituri Targu Jiu, Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiv, Directia Publici
de Protectie Sociald Targu Jiu, Directia Publici Comunitard Locald de Evidentd a
Persoanelor Targu Jiu, Politia Locald a Municipiului Térgu Iy, Teatrul Dramatic “Elvira
Godeanu™ Targu Jiu §i Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin
Bréancusi” Targu Jiu.



Art.8. (1) Va fi indeplinitd obligatia prevazutd la art. 33 din Legea-cadru privitoare la
transparenta veniturilor salariale, in sensul cd toate institufiile vor publica la sediul propriu
si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiec#rui an, si
vor mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din fiecare institutie, cuprinzind
urmatoarele:

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar3, dupa caz,

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acordérii acestora,

¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordatd pentru o
perioadd lucratd de un an, precum $i baza legald a acorddrii acesteia;

d) orice alte drepturi in bani si/sau In naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum §i baza
legald a acestora.

(2) Institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
care nu au pagind proprie de internet, vor realiza publicitatea la sediul propriu si pe pagina
a internet a Primdriei Municipiului Targu Jiu- www.targujiu.ro.

Art.9. Incepand cu data de 01.01.2018, cu exceptia art.2 si art.3 (suspendate de drept
pani la solutionarea definitivd a litigiului la instanta de contencios administrativ), inceteaza
aplicabilitatea Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 257/2017 privind
stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati
potrivit familiei ocupationale “Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al
Primarului si in institutiile publice subordonate, de la data de 01.07.2017.

Art.10. Directia economica, Directia juridicd si administraie publicd si Directia
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu §i institutiile publice subordonate
Constliului Local al Municipiului Térgu Jiu: Directia Publicd de Venituri Térgu Jiu,
Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu, Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu,
Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu, Politia Locald a
Municipiului Targu Jiu, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu™ Téargu Jiu si Centrul de
Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancugi” Térgu Jiu vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.11. Prezenta hotdrfre se comunica Directiel economice, Directiei juridice §i
administratie publicd si Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu
Jiu, institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia
Publicad de Venituri Targu Jiu, Directia Publicd de Patrimoniu Téargu Jiu, Directia Publica
de Protectie Sociald Térgu Jiu, Directia Publici Comunitard Locald de Evidentd a
Persoanelor Targu Jiu, Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu, Teatrul Dramatic "Elvira
Godeanu” Téargu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare gi Promovare “Constantin
Brancusi” Téargu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 3@5_67;/9?5 0/ 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotiirare privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii
publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie”
numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si in institutiile publice
subordonate Consiliuiui Local al Municipiuiui Targu Jiu, incepand cu data de 01.01.2018

Potrivit prevederile art. 63, alin. (1), lit. d) si alin.(5), 1it. €) din Legea administrafiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare, primarul
numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in condifiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Totodatd, in conformitate cu prevederiie art. 38 alin.(3) Iit.e) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 01 i1anuarie 2018, salariile lunare ale
personalului previzut art. 11 din Lege SE STABILESC in conformitate cu prevederile
acestui articol, potrivit caruia pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii
si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si
stabileascii salariile de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile, aite drepturi salariale in
bani si in naturi previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in
sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Raportat ia prevederile Iegale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboririi si aprobirii prezentului Proiect de
hotidrare derivi si din necesitatea adoptirii misurilor de atenuare, atit cit este posibil,
a efectelor transferului contributiilor de la angajator la angajat, bazate pe respectarea
principiilor generale ale sistemului de salarizare, cu precidere a celui de sustenabilitate
financiard a cheltuieliior de personal.

Astfel, urmeazd ca in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 la nivelul
UAT Municipiul Téargu Jiu, pomnind de la salariille de bazd astfel aprobate, si fie
fundamentate, propuse si aprobate sumele necesare la Capitolul ”Cheltuieli de personal”
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Familiei ocupafionale
”Administratie” din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare, propun spre adoptare Proiectul de hotérére in forma prezentatd.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia economici, Directia juridici si administratie publici

Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
Nr. 2199/16.01.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
La Proiectul de Hotirare privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
incepind cu data de 01.01.2018

In conformitate cu prevederile art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, incepand cu data de 01 ianuarie 2018, salariile lunare ale personalului prevazut art.
11 din Lege SE STABILESC in conformitate cu prevederile acestui articol, potrivit ciruia:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecirei institutii
sau autoritafi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VII cap. 11it. A pet. 111 5i cap. 11 lit. A pct. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile previzute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (I ) se
Jac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice
Sunctionarilor publici si personalului contractual.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasci
salariile de bazd, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturi
prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale sl
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt si se Incadreze in sumele aprobate cu
aceeasl destinatie in bugetul propriu.

Aceste prevederi se completeaza cu modificarile legislative adoptate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea

unor acte normative;



- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Toate acestea au produs consecinte asupra modalititii de stabilire a nivelurilor de
salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei
ocupationale “Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

Astfel, se impune adoptarea unui nou act administrativ prin care sa se stabileasca
nivelul salariilor lunare de bazd corespunzitoare pentru functionarii publici si
personalul contractual de conducere si executie din Aparatul de specialitate al
Primarului si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, determinat, in principal, de transferul contributiilor de la angajator la angajat.

In Anexa la prezenta hotirdre sunt previzute, potrivit ierarhiei functiilor publice si
contractuale previazute de lege, functiile publice §i contractuale g§i salariile de baza
corespunzatoare. Stabilirea acestora §i a Proiectului de hotarare in integralitatea sa s-a facut cu
respectarea principiilor generale ale sistemului de salarizare reglementate la art. 6 din Legea-
cadru, dupd cum urmeaza:

a) principiul legalitdtii, In sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu ncadrare intre limitele
minime §1 maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminirii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime In munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca@ salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza In raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii
si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticali, cit si pe orizontali, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activititii desfisurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilititii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incit sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitétii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum
si a altor drepturi In bani gi/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Totodata, incepand cu data de 01.01.2018, inceteaza aplicabilitatea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu nr. 257/2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului §i In institutiile
publice subordonate, de la data de 01.07.2017, cu exceptia art.2 si art.3 (suspendate de drept
péna la solutionarea definitiva a litigiului la instanta de contencios administrativ in baza
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Adresei Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 106/04.01.2018, inregistratd la Primdria
Municipiului Targu Jiu sub nr. 369/04.01.2018).

In vederea indeplinirii obligatiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, Primarul Municipiului Targu Jiu a
procedat la convocarea acestora, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, in data de 12.01.2018.
Rezultatul consultarii a fost finalizat prin Procesul-verbal nr. 1606/ 12.01.2018, certificat prin
semnaturi, pe de o parte de reprezentantii autorititii si, pe de alti parte, de reprezentantii
sindicatelor reprezentative, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor la nivelul Unititii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Targu Jiu, dupd cum urmeazi:

1. Pasolea Florin, presedinte al Sindicatului Salariatilor din Administratia Publicd Locali a
Municipiului Targu Jiu;

2. Mirea Marius, presedinte al Sindicatului Politistilor Locali din Judetul Gorj;

3. Mihu Stelian, presedinte al Sindicatului Salariatilor din cadrul Politiei Locale- SNPV Pro
Lex:

4. Negrescu Marian, presedinte al Sindicatului Liber al Teatrului Dramatic “Elvira Godeany”
Térgu Jiu;

5. Bobosatu Geta, reprezentantd a salariatilor din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu
Jiu, institutie publicd subordonati Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Totodatd, In elaborarea Proiectului de hotarére au fost respectate reglementirile/criteriile cu

privire la:

- Incadrarea nivelului veniturilor salariale lunare brute intre limitele previzute de noua
lege a salarizarii (minimé si maxima3);

- Respectarea jerarhiei functiilor previzute n nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activittilor specifice autorititii si institutiilor publice subordonate iar
pentru functiile unice de conducere raportarea la importanta, responsabilitatea sl
complexitatea atributiilor specifice;

- Aplicarea exceptiei pentru personalul care beneficiazi de scutire de impozit pe venit,
potrivit prevederilor art.60, pct.1 lit.b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare (persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat
pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor), in sensul majorarii cu 3,5%
a cuantumului brut al salariilor de bazd stabilite potrivit Anexei (prin raportare la
execeptia reglementatd la art. 38 alin.(3) lit. i) din Legea-cadru nr. 153/2017);

- Atenuarea, atét cit este posibil, a efectelor transferului contributiilor de la angajator la
angajat, bazate pe respectarea principiilor generale ale sistemului de salarizare, cu
precadere a celui de sustenabilitate financiari a cheltuielilor de personal;

- Sustenabilitatea financiard a cheltuielilor de personal, in sensul ca in Bugetul de
venituri si cheltuieli ce urmeazi a fi aprobat pentru anul 2018 la nivelul UAT
Municipiul Téargu Jiu, si fie cuprinse, propuse si aprobate sumele necesare la
Capitolul ”Cheltuieli de personal” pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Familiei ocupationale ”Administratie” din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Considerdam cé sunt Indeplinite conditiile legale de forma si confinut, drept pentru care

propunem adoptarea Proiectului de hotarére propus, in forma prezentata.

Directia economica, Directia resurse umane, mangementul
Director execﬁ)tiv, functiei publice §i comunicare publica, /
Cristea Narcisa|Virginia Director executiv,Grecu Maria Cameli )
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ROMANIA ANEXA LA HCL nr.
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
I. FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. crt. Functia Nivelul Salariul de
studiilor baza - lei
1 Secretar al Municipiului Targu Jiu S 11500
2 Arhitect-gef S 9500
3 Director executiv S 8700
4 Director executiv adjunct S 8150
5 Sef serviciu S 7600
6 Sef birou S 7150
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia Grad profesional Nivelul Salariul de
studiilor bazi - lei
1 Auditor Superior S 5201
Principal S 3519
Asistent S 2744
2 Consilier, consilier juridic, Superior S 4692
expert, inspector, politist Principal S 3192
local Asistent S 2488
Debutant S 2142
3 Referent de specialitate, Superior SSD 3916
politist local Principal SSD 2999
Asistent SSD 2223
Debutant SSD 2000
4 Referent, politist local Superior M 2806
Principal M 2223
Asistent M 2000
Debutant M 1950




II. PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTII DE CONDUCERE

Nr. crt. Functia Nivelul Salariul de
studiilor bazi - lei
1 Director S 7600
Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer S 6750
sef
3 Sef serviciu S 5500
4 Sef atelier S 4600
FUNCTII DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia Grad/treapta profesionala Nivelul Salariul de
studiilor baza - lei
1 Consilier, expert, inspector | Gradul IA S 3794
de specialitate, referent de Gradul I S 3356
specialitate, inspector casier | Gradul I1 S 2916
Debutant S 2651
2 Consilier juridic Gradul IA S 4233
Gradul I S 3794
Gradul II S 3356
Debutant S 2916
3 Inspector, referent, Gradul JA SSD 2908
subinginer, arhivist Gradul I SSD 2540
Gradul II SSD 2305
Debutant SSD 2100
4 Referent, inspector, arhivar | Treapta IA M 2684
Treapta I M 2550
Treapta 11 M 2100
Debutant M 1950
5 Administrator Treapta I M 2703
Treapta II M 2468
6 Casier, magaziner M; G 2377
Debutant M; G 2131
7 Portar, paznic, guard, M; G 2040
bufetier, manipulant bunuri
8 | Ingrijitor M: G 2040
Debutant M; G 1950
9 Sofer Treapta | M; G 2684
Treapta II M; G 2550
10 Muncitor calificat Treapta I M 2684
Treapta II M 2550
Treapta III M 2275
Treapta IV M 2131
11 Muncitor necalificat Treapta I M; G 1950
Treapta I1 M; G 1900




Nota:

1. Salariile de baza corespunzatoare functiilor publice se vor utiliza si pentru functia
publica specificd de politist local, conform art. 5 alin. (1) lit. g) si alin. (2) lit.b) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2),
modificdrile §i completdrile ulterioare, in temeiul dispozitiilor art. 14 si art. 34 din Legea
nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. 28 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile
de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea —cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3. Salariile de baza stabilite pentru functiile contractuale previzute la gradul IA sau treapta
IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor de la
Cabinetul Primarului Municipiului Targu Jiu.

4. Salariul de baza al administratorului public se stabileste de Primarul Municipiului Targu
Jiu, in conditiile legii, In functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului Municipiului Targu Jiu iar
limita maxima este indemnizatia Viceprimarului Municipiului Targu Jiu.
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